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INSTITUTO ESPIRITU SANTO- NIVEL SECUNDARIO
ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA 2024

Acuerdo Escolar de Convivencia
Fundamentacion

Sobre la Instituciéon

El Instituto Espiritu Santo pertenece a la Congregacion de las Hermanas Misioneras Siervas del
Espiritu Santo fundada por san Arnoldo Janssen en Steyl (Holanda) en 1889 y participa en la
mision evangelizadora de la Iglesia a través de la Educacion, dando asi respuesta, dando asi respuesta
social al derecho que tiene toda persona a la educacion.

Son objetivos prioritarios de la accion educativa desarrollar integral y armoénicamente todas las
capacidades de los/as Estudiantes, formando en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, asi como preparando para participar activa y criticamente en la vida social y
cultural, sin olvidar la dimensién transcendental y fraternal de la persona, impartiendo para ello
una educacion cristiana dentro del espiritu misionero de la Congregacion.

Desde una vision enraizada en la espiritualidad trinitaria y el carisma misionero, se trabaja para
formar una comunidad que sea un espacio de evangelizacion donde se asegure la formacion
integral de la persona, promoviendo y cuidando la vida en todas sus formas, construyendo
relaciones interpersonales fraternas y solidarias, comprometiéndose con la transformacién de la
realidad.

Esta visidon se concreta a través de la mision especifica de nuestro Instituto que es educar y
formar en los valores humanos y cristianos, en y desde la experiencia de Dios, en constante
discernimiento, fomentando el dialogo y la unidad, brindando una educacién de calidad que
favorezca el protagonismo de la persona en su crecimiento, permitiendo el desarrollo de una
conciencia critica, ética y ciudadana, impulsando el compromiso responsable en la construccion
de una sociedad mas justa, solidaria y fraterna.

Para ello, el objetivo institucional planteado que guiara nuestra tarea es formar integralmente a
la persona humana desde la cosmovisién cristiana y misionera, sustentada desde los valores
éticos, religiosos, culturales y sociales, para que logre proyectarse en el ambito comunitario,
siendo capaz de protagonizar cambios y transformaciones responsables mediante acciones
criticas y reflexivas.

La convivencia esta sustentada en normas y valores conocidas y asumidas por todos/as los/as

miembros de la comunidad educativa, las cuales orientan el funcionamiento de nuestro
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Instituto. La sancion, en tanto intervencion pedagoégica, posee como finalidad primera la
educativa y preventiva, por lo que su aplicacién contribuye a formar a los/as jévenes en el
afianzamiento de la conciencia de la propia responsabilidad y la capacidad de la construccion
paulatina de la autorregulacién. Este aprendizaje implica responsabilizarse por sus acciones, y
respetar la convivencia en diversidad. Dichas sanciones buscan entonces el aprendizaje y
aceptacién paulatina de las normas de convivencia, por lo que seran graduales y

proporcionales a lo ocurrido, atentas al encuadre institucional.

Sobre la Convivencia

El abordar la Convivencia en la Escuela supone que los acuerdos producidos se sustentaran en
el marco de la normativa vigente, es decir: Constitucion Nacional, Constitucion Provincial,
Convencion sobre los Derechos del Nifio 3 — ONU A.G. Res. 44/25 Doc. A/44/49 (1989), (CDN)
Ley contra la discriminacion, Ley 23.592 Actos Discriminatorios, Decreto1086/2005, (LD) Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes (N° 26.061), (LPD) Ley
de Educacion Nacional (N° 26.206), (LEN) Lineamientos Politicos y Estratégicos de la
Educacion Secundaria Obligatoria (CFE N° 84/09), (CFE) Orientacion para la Organizacion
Pedagdgica e Institucional de la Educacion Secundaria Obligatoria (CFE N° 93/09), Ley de
Educacioén Provincial Nro 9870 y Resolucion 149/2010.

El espacio escolar tiene una intencionalidad definida, la ensefianza y aprendizaje para contribuir
a la formacién integral de los/las Estudiantes. En la Escuela se ensefan y se aprenden tanto
contenidos curriculares, como experiencias y vivencias multiples acordes a las necesidades del
mundo actual.

Aprendemos y ensefiamos modos de relacionarnos, de percibirnos a nosotros/as mismos/as y a
los/as otros/as, de actuar frente a las normas, de plantear acuerdos y disensos. Asi, la
generacion de espacios de didlogo, accion y reflexion propician canales de confianza y respeto
reciproco, aprendiendo a convivir en armonia.

El espacio comun que representa la Escuela es un espacio de encuentro donde transcurren la
vivencia y el crecimiento de personas que se da indefectiblemente en relacion con los/as
otros/as. La convivencia puede ser vista en dos vertientes de sentido: aquella que tiene que ver
con las normas, basadas en valores como el respeto, el orden, la responsabilidad, el
cumplimiento del deber, el bien comun, el espiritu de trabajo etc., y en segunda instancia la

aceptacién voluntaria y consciente de las normas externas en procura del bien comun,
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orientado a la autorregulacion. Al decir de José Antonio Marina , la educacion debe fomentar «

la autonomia, la capacidad de decisién y la libertad en todas las personas, como asi también la
vinculacion social y el respeto a las normas de convivencia.

Ausubel (1993) concibe a la disciplina como un fenémeno cultural universal necesaria para la 2

socializaciéon, dado que permite aprender normas de conducta para la maduracién de la
personalidad y en la particularidad del aula, la internalizacion de normas es necesaria para
regular eficazmente las actividades de clase.

Por lo tanto el paradigma sobre cédmo se concibe a la disciplina debe cambiar, de considerarse
a ésta como una imposicion externa, hacia la concepcion de disciplina como aprendizaje de
determinacion interna denominado también autodisciplina.

Entendemos entonces la convivencia en la diversidad como una experiencia de construccion
conjunta para ser vivida entre todos/as y cada uno/a individualmente, con lo que las diferencias
aportan, aprendiendo el respeto por los/as otros/as.

La Escuela en conjunto con la Familia, trabaja en preparar a los/as jévenes para la
participacion, basada en el respeto por las diferencias y en la conviccidon de la existencia de
soluciones pacificas a los conflictos interpersonales que forman parte de nuestra vida cotidiana,
donde valores como solidaridad, respeto, honestidad y disposicion al dialogo deben sustentar
todo accionar

Desde estos lineamientos y valores fundantes, entendemos la resolucion cooperativa de los
conflictos como instancia de aprendizaje, y por ende de prevencion.

Optamos por espacios de participacion y trabajo cooperativo como herramientas de aprendizaje
de habilidades sociales (inteligencias intrapersonal e interpersonal), buscando formar en la
resoluciéon cooperativa de conflictos con la orientacion y seguimiento de los/as adultos/as. Con
este ejercicio buscamos favorecer el pensamiento critico- reflexivo que nos posiciona como
agentes activos en la busqueda de alternativas de solucion.

De esta manera favorecemos la convivencia institucional desde la colaboracion y elaboracion
de estrategias resolutorias de conflictos, asi como el marco de contencién que ello implica,
valorando el didlogo y la escucha activa como mecanismos para resolver problemas entre

todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

"Marina, J.A. (2009) La recuperacion de la autoridad. Barcelona. Ed. Versatil
2 Ausubel, D.P. et al. (1993) Psicologia educativa. México. Ed.Trillas
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Asi, no s6lo apostamos al crecimiento personal y la participacion responsable de todos/as
los/as actores institucionales, favoreciendo el ejercicio de la libertad, el compromiso, el respeto

y la valoracién de las diferencias.

Valores Base del Acuerdo

La convivencia es un proceso de construccidon conjunta, una actitud frente a la mision de cada
dia, por ello las normas son importantes como reguladoras de este proceso, las cuales buscan
ser el reflejo de los valores vivenciados por todos los miembros de la comunidad educativa. Los
valores sobre los que se fundamenta nuestro AEC son:

e Respeto: refiere a un sentimiento positivo en tanto accién de aprecio y reconocimiento
por una persona o cosa. Como tal, la palabra proviene del latin respectus, que traduce
‘atencion’, ‘consideracién’, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que algo
que merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto. Respetar implica dar
lugar, comprender al otro/a valorando sus intereses, necesidades, ideas, creencias y
procesos.

En este sentido, respetar significa ademas, la empatia como recurso para poder
ponerse en el lugar de otro/a y convivir con la diferencia en tanto lo Unico y particular de
cada persona, dado que sostenemos el respeto a la diversidad como valor supremo
para la construccion de una sociedad mas justa.

El respeto es un valor que reconoce lo diverso como esencial, la particularidad como lo
propio para la construccion de espacios heterogéneos donde todas las voces tengan
lugar.

e Solidaridad: se caracteriza por la colaboraciéon mutua, la que permite superar situaciones
adversas, o lograr objetivos comunes. La cooperacion abre espacio a la confianza de
hacer con otros/as.

e Empatia: es la capacidad fundamental para desplegarse de modo adecuado en sociedad,
por ello la interaccidon que mantenemos con nuestros pares y la convivencia armoniosa,
juega un papel muy importante en su desarrollo personal y comunitario. La empatia se

emparenta con la capacidad de dialogo, encontrando en la palabra el recurso fundamental

para la resolucion pacifica de conflictos. Desde este punto de vista, consideramos el uso de

la palabra como recurso adecuado de resolucién de conflictos,
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indispensable en la construccién de un clima de armonia y respeto, propicio para el
encuentro con los/as otros/as que estimule la espontaneidad, la expresion de ideas,
pensamientos, sentimientos, la aceptacién de las posibilidades y limitaciones propias y
ajenas, asi como el reconocimiento y la convivencia en las diferencias.

e Responsabilidad: es la capacidad de responder asumiendo las consecuencias de
nuestras propias acciones realizadas en forma libre y consciente. La libertad hace
responsable a las personas de sus actos, en la medida en que son voluntarios. La
responsabilidad como valor implica el cuidado propio y de los/as demas, buscando la
construccion del sentido de comunidad.

e Honestidad: es la capacidad de comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia,
reconociendo el valor de la palabra como medio de verdad y su utlidad como
herramienta en la resolucién pacifica de los conflictos, entendiendo que el primer
ejercicio de honestidad es el que realizamos sobre nuestros propios actos.

e Participacién y responsabilidad democratica: la democracia supone sujetos libres, que
deciden en conjunto acerca del bien comun. Los acuerdos elaborados
participativamente aseguran una vida colectiva regular y estable, adquiriendo mayor
autonomia al tener la oportunidad de involucrarse en la creacion de reglas colectivas.
Una Institucion que trabaja como valor la participacion, busca formar personas

responsables y autbnomas, capaces de expresarse activamente y sin temores.

Presupuestos subyacentes en el Acuerdo

Somos una comunidad educativa que,

1. Facilita la expresion de las opiniones, acuerdos o desacuerdos, propiciando un diadlogo
respetuoso que favorezca el encuentro interpersonal, desde una cosmovision
evangélica.

2. Considera la diversidad como la caracteristica que hace Unica a cada persona, siendo
respetada y reconocida en su singularidad.

3. Reconoce los errores, siendo la responsabilizacion la base de la reparacion y
modificacion de los modos y poder pedir perdén y ser perdonado como evidencia de una
actitud evangélica. Las acciones reparatorias son modos de subsanar y corregir los
efectos de un error. Entendemos por reparacién aquella accion que involucra enfrentar

el sentimiento de pérdida y dafio (reconocimiento de lo sucedido, responsabilizacion y
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consecuencia) y el esfuerzo para restaurar lo ocurrido. La reparacion implica la
posibilidad de remediar. Por el contrario, la reparacion busca engendrar esperanza y
ocupacion respecto a lo ocurrido. La reparacién en si provee un camino para salir de la
desesperanza al promover un circulo beneficioso, siendo una raiz importante para toda
actividad creativa y, sin duda, una parte central del desarrollo humano.

4. Valora la resolucion de los conflictos a través del dialogo y el respeto, considerando
ambas partes del conflicto, recurriendo a la reflexion critica para proponer y luego decidir
la mejor solucion ante el problema de convivencia planteado entre los/as estudiantes. El
reconocimiento y la valoracién de lo particular, multiplica las experiencias y enriquece el

modo de afrontar las situaciones conflictivas cotidianas.

Cuerpo Normativo

Basada en nuestro ideario institucional, nuestra mision como Institucion es promover una
educacion de calidad, integral e inclusiva, para lo cual los/as diferentes actores educativos
deben asumir el compromiso de cumplir los roles y funciones que les son propios. El AEC como
organizador de la vida escolar ayuda al desarrollo de esta mision. En funcion de ello y de los

valores que los sustentan, en este Instituto se establece que:

1. El proceso ensefianza- aprendizaje implica un hecho educativo en el que se compromete
la intervencién activa desde el ejercicio pleno del rol que cada miembro institucional
desempefia, lo que implica derechos, obligaciones y responsabilidades por parte de
todos los miembros de la comunidad escolar. Cumplir con las tareas y actividades en
tiempo y forma es parte de la reciprocidad derecho-responsabilidad. Por dicha razén, se
espera que los/as Estudiantes respeten los horarios institucionales, tanto el horario de
ingreso como de egreso de la Institucion, asi como los previstos para otras instancias
como examenes, coloquios, entre otras. Se espera que sean respetados de igual
manera los plazos de entrega de actividades y/o documentacién solicitada, asi como la
correspondiente justificacion de faltas.

2. De la presentacion personal, se espera sea adecuada a la Escuela y las actividades que
en ella se llevan adelante. Por dicha razén, esperamos que los/las estudiantes presten
atencién a su higiene personal, al uniforme previsto institucionalmente e informado, asi

como al aspecto general, el cual se espera sea el apropiado al contexto escolar.
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3. La honestidad en el vinculo con otros/as es un valor al formar comunidad y aprender a
convivir, razén por la que se espera que los/as integrantes de la Institucién asuman la
responsabilidad que implica la comunicacion de la verdad, evitando mentiras,
falsificaciones y/o adulteraciones de documentos y/o comunicados de cualquier tipo. De
este modo, se fortalece la participacion comprometida en la construccion de un colectivo
que pueda actuar con honestidad, y reconocer el error también como parte del proceso
de aprender a convivir.

4. La convivencia democratica implica aprender a resolver conflictos sin violencia,

respetando las diferencias. Por esta razén, se espera que los/as integrantes de la
Institucion eviten agresiones verbales, lenguaje vulgar y expresiones inadecuadas para
dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa que entorpezcan el diadlogo, asi
como faltas por escrito, o en entornos virtuales, vinculadas a las caracteristicas
personales y/o sociales de los/as miembros de la comunidad educativa.
Se espera de los/as estudiantes el aprendizaje y fortalecimiento de la palabra como
canal adecuado de expresion y comunicaciéon, construyendo y resignificando la
disposiciéon para el didlogo y la libre expresion, el respeto por la opinidon de otros/as, el
disenso como instancia de construccion de diferentes puntos de vista, la actitud de
escucha y reconocimiento.

5. Las acciones que implican y ayudan a la toma de conciencia de ser individuo, colectivo y
parte de un entorno, fortalecen asimismo la pertenencia a los proyectos y espacios,
poniendo en valor la comunicacidon empatica que entiende al otro/a en el valor de su
particularidad, y en la red de la comunidad que conformamos. Dicha conciencia de
cuidado espera verse reflejada en los/as Estudiantes en el uso racional de los recursos,
el cuidado de no dafar espacios y recursos compartidos, tanto propios como
institucionales.

6. Los principios y valores que constituyen la identidad y el ideario del colegio reflejan el
carisma y la espiritualidad de la Congregacion, por lo que se espera y se trabaja en pos
de que todos/as los/as miembros de esta comunidad educativa respeten y/o adhieran
con su propia conducta las orientaciones éticas y religiosas propias de la Escuela,
siendo una Escuela que aloja Estudiantes de diferentes credos.

7. Promover la formacion y participaciéon democratica de ciudadanos/as responsables de un

pais democratico implica respetar y valorar aquello que nos representa y nos auna
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como comunidad, por eso todos los/as integrantes de la comunidad educativa participaremos
de las manifestaciones patridticas, respetando los simbolos patrios. 8. Cuidar y cooperar con la
creacion de un clima armoénico y ordenado de trabajo es también una practica de
responsabilidad individual y colectiva. El aula es espacio de trabajo, esfuerzo y compromiso,
donde debe existir un clima de participacion activa, oportuna y protagonica en pos de la calidad
educativa y el desempefo académico. Se espera que los/as actores educativos puedan
promover modos de vincularse respetuoso, que favorezcan el curso de las clases y promuevan
el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

9. Sera esperable la utilizacion planificada y disefiada con objetivos pedagdgicos de libros,
revistas u objetos, siempre que encuentren relacién con el material de la clase, asi como
la utilizacion de dispositivos tecnoldgicos tales como celulares, ipod, mp4, camaras de
fotos, entre otros. Dichos recursos deberan cumplir con la finalidad educativa para poder
ser integrados al cotidiano del dia escolar con argumento claro y concreto.

10. El desarrollo integral de la persona implica asimismo fomentar habitos que promuevan
la salud integral de las personas, tendientes al cuidado de si mismos/as, del otro/a y del
medio ambiente. Es por que se espera y se fomenta el aprendizaje de habitos y
practicas de cuidado de si y de los/as otros/as, de la salud y el ambiente, trabajando en
la toma de conciencia de los dafios que implican algunas conductas de riesgo tales
como el consumo de drogas y/o alcohol, esperando que la asistencia de los/as
Estudiantes a la Institucion sea sin elementos que pudiesen significar un potencial

peligro, como instrumentos cortantes, pirotecnia, encendedores, entre otros.

Sanciones

Criterios a adoptar para la aplicacion de las sanciones disciplinarias a los/as estudiantes

La responsabilidad por los actos cometidos y la reparacién de los dafios ocasionados seran
principios basicos en el establecimiento de medidas reparatorias. Para aplicar cualquier sancion
disciplinaria se tendra en cuenta:

1. Andlisis de la situacion -familiar y personal, edad, trayectoria escolar- y sus posibles causales
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2. Escucha de todas las partes involucradas

3. Dialogo como recurso de resolucién de las situaciones de conflicto

4. Reconocimiento de los aspectos a revisar- modificar

5. Trabajo sobre la gravedad de la falta, teniendo en cuenta la gradualidad de las sanciones,

con las caracteristicas particulares de cada trayectorias, los/as actores intervinientes, variables

en relacion a si hubo o no intencionalidad, si manifiesta gestos conciliadores o no,

predisposicion a revisar el modo de actuar, posibilidad de responsabilizarse por lo ocurrido,

entre otras

6. Comunicacion de la situacion y las medidas establecidas a todas las partes involucradas.

Progresividad de las Sanciones

1.

2.

3.

4.

Observacioén oral: sefialamiento del Personal de la Institucion respecto de una conducta

incorrecta, de caracter leve. Tiene como objetivo la advertencia como instancia
preventiva, asi como la toma de conciencia de la propia conducta.

Entrevista con Direccion del Nivel, Coordinadora de Curso y/o Equipo de Orientacién
Escolar

Espacio de Acompafiamiento: si las faltas ocurridas fueran leves y debidas a conflictos

que resientan la convivencia escolar, los/as estudiantes seran convocados/as a
participar de entrevistas con Equipo de Orientacion Escolar, Coordinadora Pastoral,
Directivas, a fines de plantear la situacion de conflicto y buscar la resolucion pacifica,
evitando complicaciones posteriores.

Apercibimiento: Llamado de atencion escrito en el parte diario

5. Acta Compromiso: se solicitara por escrito y se acompafara una reflexion para un cambio

de conducta mediante firma de Acta Compromiso.

Los/as Estudiantes seran citados junto a sus padres/madres por la Coordinacién de
Curso para establecer acuerdos en relacién a la modalidad de vincularse con la Escuela
y con los/as otros/as para el afo siguiente. En dicha Acta se dejaran constados los
compromisos de cada parte involucrada. Se procedera a entrevistas y acciones de
seguimiento personalizado durante el afo si fuera necesario.

Con esto se procura contribuir al acompafiamiento e internalizacién, por parte de los/as

Estudiantes y las Familias, de las normas, principios y valores que sustentan nuestra
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convivencia, potenciando el desempefio académico y el desarrollo personal y social,

apostando por un modelo escolar inclusivo.

6. Aplicacién de_amonestaciones, segun lo prevé la normativa vigente.

7. Aplicacion de Sanciones Reparatorias, las cuales pueden aplicarse independientemente

0 junto con otras intervenciones.
Estas se determinaran en cada caso segun el dafio ocasionado o la necesidad puesta
en evidencia a raiz de la situacién que da origen a la sancién. El/la responsable de las
faltas debera reparar sus acciones como regla general, ya sea arreglando lo dafnado,
haciéndose responsables de los posibles gastos ocasionados, o bien realizando trabajo
sociocomunitario. En todos los casos se prevé el didlogo, lo cual permitira a las partes
involucradas reconocer el error, y trabajar en su reparacion con la solicitud de las
disculpas correspondientes.
8. Suspension de uno a tres dias: con esta medida se busca involucrar activamente a la
Familia en el Acuerdo de Convivencia. La suspension se computara como inasistencia.

Clasificacion de las faltas de Estudiantes

Las faltas que dan origen a sanciones pueden ser:

e L eves: aquellas que incumplan normas relacionados a la convivencia escolar y que por lo
tanto no afectan gravemente a otros miembros de la comunidad o al edificio escolar, asi
como cuestiones atinentes a la presentacion personal, organizacion, la comunicacién
Escuela- Familia.

e Moderadas: aquellas que impliquen faltas que atenten contra el bien comun, perjudiquen
el normal desarrollo de proceso de ensefanza-aprendizaje, como asi también las que
comprometan los postulados del ideario institucional, siendo de posible reparacion tales
como faltas de respeto, dafio a objetos personales, dafos en la infraestructura escolar,
entre otras posibles.

e Graves: aquellas que pongan en peligro o que atenten contra la integridad psicoldgica,
fisica propia de la persona o la de los/as demas miembros de la comunidad escolar, o el
patrimonio o prestigio de la escuela o de sus miembros, tales como salidas o ingresos
de la Institucion sin autorizacion, agresiones fisicas o psiquicas, traer a la Escuela
armas o elementos potencialmente peligrosos, asi como sustancias nocivas para la
salud
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Ejemplos de faltas leves:

e Hacer uso inadecuado de telefonia celular en la Escuela, entendiendo por inadecuado
aquel uso que esté por fuera de la funcién pedagdgica que el docente autorizara
previamente.De igual manera, utilizar los teléfonos como camaras de fotos, videos,
podcast, entre otros, salvo expreso permiso del/la Docente. La Institucion no se hara
cargo de la rotura o pérdida de estos u otros objetos de valor

e Permanecer fuera del aula luego del toque de timbre

e Traer revistas, naipes, libros, juegos y otros elementos ajenos a las actividades
educativas propias del establecimiento, salvo expresa autorizacion del/la Docente o
Directiva

e No contribuir a mantener la higiene de la Escuela

e Consumir alimentos y bebidas dentro del aula

e Presentarse en la Institucién con vestimenta inapropiada o falta de cumplimiento del
uniforme

e No presentar la documentacion escolar en tiempo y forma: Cuaderno de Comunicaciones,
Libreta u otra notificacién solicitada por el Instituto.

e Falta de cumplimiento de la firma del Cuaderno de Comunicados

e Realizar tareas de otra asignatura o actividades que no se correspondan con la materia

que se esta dictando en ese momento

Ejemplos de faltas moderadas:

e Deteriorar bienes muebles o inmuebles de la Institucion o de los/as demas, asi como de la
comunidad educativa toda

e Usar un lenguaje inadecuado, o gestos groseros u obscenos

e Asentar leyendas, carteles o dibujos inadecuados en las paredes, puertas, pizarrones,
bancos o utiles escolares

e Presentar trabajos que no son de su propia autoria como también copiar en las
evaluaciones

e Ausentarse del aula sin conocimiento ni autorizacién del/la Docente

e Realizar actos de indisciplina en general, resistencia pasiva o incitacion al desorden en

las actividades que se desarrollen tanto dentro como fuera de nuestro establecimiento
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e Utilizar las redes sociales virtuales de forma irresponsable, generando situaciones

amenazantes y/u ofensivas, comportamientos impropios, videos, entre otros, que

involucren a la Institucion o a miembros de la comunidad educativa

Ejemplos de faltas graves:

e Agresiones verbales, fisicas, psicolégicas o morales y toda accién que conlleve cualquier
tipo de discriminacion, incluyendo aquellas que ocurran en el entorno virtual en tanto
involucren a miembros de la comunidad educativa

e Reaccionar de manera violenta, verbal o gestual, incitando a la pelea o participando en
ella

e Hacer fotos o realizar grabaciones a Docentes, Estudiantes u otros miembros dedesin
autorizacién afectando de esa manera el derecho a la intimidad y a la propia integridad
de cada persona

e Retirarse del establecimiento sin autorizacion.

e Consumir alcohol o drogas de cualquier tipo dentro de la Institucion.

e Falsificar, adulterar y sustraer documentacion.

e Ingresar al establecimiento con armas de cualquier tipo o elemento que pueda poner en
riesgo la integridad propia y la de los demas.

e Adoptar una conducta irrespetuosa ante los simbolos patrios, religiosos propios o de otro
culto

e Hurtar cualquier elemento personal o de la Instituciéon

Normas de Funcionamiento Institucional

Sobre el funcionamiento institucional:

Nuestra Institucion como comunidad educativa que estimula el desarrollo de un espacio
democratico y participativo, que se sustenta en los valores evangélicos, espera que cada uno/a
de sus integrantes cumpla con sus roles y funciones especificas, dentro de un marco con
normas claras que garanticen los deberes y derechos de todos/as de sus miembros, para lograr

un funcionamiento integral y eficiente.

| Disposiciones relativas a la puntualidad y asistencia
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- Por razones de seguridad, y responsabilidad no se permitira el ingreso y permanencia de
personas ajenas a la Institucion. Aquellas personas que necesiten ingresar, deberan
presentarse en porteria y solicitar la autorizacién correspondiente.

- La Familia y/o Tutores previamente designados en la ficha correspondiente, seran los que
podran retirar en persona a los/as Estudiantes. No se admitiran salidas solicitadas por
teléfono o notas escritas, computando la inasistencia segun el horario de retiro.

- En el caso de que se produzcan modificaciones en el horario de la jornada escolar por
actividades especiales, celebraciones o ausencia de Profesores, se comunicara con
anterioridad por nota en Cuaderno de Comunicados, o mail. Dicha nota debera ser
firmada por la Familia y/o Tutores. Este requisito sera excluyente al momento del retiro
anticipado del establecimiento.

Para los/as Estudiantes de Ciclo Especializado -4°, 5° y 6° afo-, podran retirarse en
caso de ausencia de un/a Docente en las ultimas horas de la jornada, previa nota y
aviso via whatsapp a las Familias de los/as Estudiantes.
- El recreo de las 13:10 a 13:35 hs, es el momento del almuerzo para continuar
posteriormente con las actividades de contraturno, por lo que los/as Estudiantes
deberan permanecer en la Institucion.
- La asistencia regular a clases es un deber fundamental de los/as Estudiantes,
responsabilidad que depende también de sus Familias y/o Tutores. La continuidad en la
asistencia asegura la realizacion de un proceso sistematico y gradual del aprendizaje. -
El horario de ingreso sera a las 07:15 hs, debiendo encontrarse los/as Estudiantes
formados. Se espera que los/as Estudiantes se encuentren en la Institucién al toque del
primer timbre a las 07:13 hs de la manana.
Sera considerada llegada tarde el ingreso posterior al horario mencionado, con la
siguientes precisiones:

e de 07:15 hs a las 07:25 hs llegada tarde un quinto (% ) de falta. Al llegar a las 5

(cinco) llegadas tarde, se computara una inasistencia injustificada
e hasta las 07:45 hs se considera media ('2) falta
e después de las 07:45 hs la inasistencia sera completa, debiendo permanecer en el
establecimiento
e los/as Estudiantes que se retiren a partir de las 11:40 hs tendran un quinto (% ) de

falta, mientras que aquellos/as que tengan contraturno tendran media (%) falta
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- Asistencia a Educacion Fisica: la inasistencia se computara como media (%) falta. Si
los/as Estudiantes hubiesen estado ausentes en toda la jornada escolar, sélo les
correspondera una (1) falta. Deberan acreditar un ochenta por ciento (80%) de
asistencia a clases de Educacion Fisica para no perder la promocién de la misma. De lo
contrario, deberan continuar asistiendo a clases para poder acceder a la instancia de

examen.

- Las inasistencias a clases deberan ser justificadas por la Familia de las/os Estudiantes
de manera personal dentro de las setenta y dos (72) horas de ocurrida la ausencia. No

podran ser justificadas por nota o comunicacion telefénica.

Il Disposiciones sobre la reincorporacion

El/la Estudiante quedara libre por primera vez con un total de quince (15) inasistencias. Para
ser reincorporado/a, se seguira la reglamentacion oficial: tener justificadas doce (12)
inasistencias.

El/la Estudiante reincorporado/a por primera vez que incurriera en diez (10) nuevas
inasistencias justificadas o no, perdera nuevamente su condicion de regular. El/la Estudiante
reincorporado/a por segunda vez que incurriera en cinco (5) nuevas inasistencias justificadas o
no, pasara a condicién de libre.

El/la Estudiante en condicion de libre, debera rendir la totalidad de las asignaturas en el turno

de examenes respectivo.

lll Disposiciones sobre los requisitos para la matriculaciéon
- La matriculacién sera de renovacion anual, lo cual implica la aceptacion del contrato
pedagdgico en cada ciclo lectivo.
- Se deberan tener pagadas la totalidad de las cuotas del ano anterior. -
La matricula debera ser abonada en tiempo y forma.
- La inscripcién de los/as Estudiantes repitentes sera evaluada por el Equipo de Gestién del
Nivel, teniendo en cuenta la trayectoria escolar, lo cual contempla: desempefio

académico, sanciones existentes, asi como Actas Acuerdos firmadas previamente.

IV Disposiciones referidas a la entrega de documentacion
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Los/as Estudiantes y Familias y/o Tutores asumen la responsabilidad de entregar en tiempo y
forma toda documentacion escolar que la Institucion solicite, asi como de firmar dicha

documentacién y/o notificaciones posibles en los plazos previstos.

V Disposiciones sobre el uniforme y presentacion personal

El uniforme consiste en: pantalén de vestir azul clasico y/o jogging azul de corte clasico,
chomba azul con escudo de la Institucion, medias azules, zapatos o zapatillas negras, buzo
azul, campera roja con escudo de la Institucion.

El uniforme de Educaciéon Fisica consiste en: pantalén deportivo azul, chomba blanca con
escudo de la Institucion, medias azules, zapatillas negras, buzo azul y/o campera roja con
escudo de la Institucion.

En épocas de calor, sera posible traer para Educacion Fisica bermudas azules de algodén,
estilo deportivo.

Respecto de los accesorios personales, se permitiran para los/as Estudiantes el uso de
aquellos que sean discretos, acordes a la Institucion Educativa, como por ejemplo aros
pequeios y solo en las orejas.

En caso de que los/as Estudiantes no pudiesen cumplir con alguno de los requisitos para el

uniforme, las Familias y/o Tutores deberan enviar una nota explicando el motivo.

VI Disposiciones relativas a coloquios y examenes
- Para los coloquios los/as Estudiantes deberan presentarse en el horario establecido con
uniforme y material correspondiente a la asignatura.
- Para los examenes el/la Estudiante debera inscribirse en los dias y horarios establecidos,
presentarse el dia del examen con el uniforme, en el horario previsto, permiso de

examen, DNI y material de cada asignatura

VIl Disposiciones relativas a la comunicaciéon entre Familia y Escuela - El Equipo de
Gestidn, Coordinacion de Curso, Docentes, Equipo de Orientacion Escolar y Preceptores/as
disponen de horarios de atencion. Se debera solicitar una entrevista por medio del

Cuaderno de Comunicados, a través del que se les informara el dia y hora asignado.
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- El horario de atencion de Secretaria es de lunes a jueves de 8 a 12 hs, teniendo que

solicitar el tramite correspondiente con antelacion de cuarenta y ocho (48) horas.

Conformidad
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DESIGNACION DE TUTOR PARA RETIROS EXCEPCIONALES

En Cérdoba a los......... diasdelmes de ......ooviiiiii e, del ano 2024, quien
SUSCIIDE ST a. .. e e, , DN, ,
padre-madre del/la estudiante............oo de.......... afio
division......, designo como tutor/a al /la
] £ T

DN con domicilio en
...................................................................................... para retirar al alumno/a de la

institucion excepcionalmente y sélo en casos de suma urgencia o necesidad. La presente

autorizacioén sera valida para el ciclo lectivo en curso.
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